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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
Visti:

­ il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per 
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

­ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo sociale europeo, che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006;

­ il  Regolamento delegato (UE) n.  240/2014 della Commissione del  7 gennaio 2014,  recante il 
codice  europeo  di  condotta  sul  partenariato  nell’ambito  dei  fondi  strutturali  e  d’investimento 
europeo;

­ il Regolamento (UE) n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25 febbraio 2014, recante 
modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda il modello per i 
programmi  operativi  nell'ambito  dell'obiettivo  “Investimenti  in  favore  della  crescita  e 
dell'occupazione”;

­ il  Regolamento  (UE)  n.  215/2014  di  esecuzione  della  Commissione  del  7  marzo  2014,  che 
stabilisce  norme  di  attuazione  del  Regolamento  (UE)  n.  1303/2013  per  quanto  riguarda  la 
determinazione  dei  target  intermedi  e  dei  target  finali  nel  quadro  di  riferimento  dell'efficacia 
dell'attuazione  e  la  nomenclatura  delle  categorie  di  intervento  per  i  Fondi  Strutturali  e  di 
Investimenti Europei (SIE);

­ il  Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il 
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

­ il  Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune 
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato 
sul funzionamento dell’Unione europea;

­ il  Regolamento  (UE)  n.  1407/2013  della  Commissione  del  18  dicembre  2013  relativo 
all’applicazione  agli  aiuti  in  regime  “de  minimis”  degli  artt.  107  e  108  del  Trattato  sul  
funzionamento dell’Unione europea;

­ il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 
2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, modificando i 
Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) 
n.  1309/2013,  (UE)  n.  1316/2013,  (UE)  n.  223/2014,  (UE)  n.  283/2014  e  la  decisione  n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

­ la  Decisione  C (2014)  8021  del  29  ottobre  2014,  con  la  quale  la  Commissione  Europea  ha 
adottato con l’Italia l’Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi  
dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimenti Europei (SIE) e 
rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengono declinati i programmi operativi 
assegnati alla titolarità delle Amministrazioni nazionali e regionali;

­ la Deliberazione della Giunta regionale n. 303 dell’11 agosto 2015 e la Deliberazione del Consiglio 
regionale  n.  42 del  31 agosto  2015,  con le  quali  è  stato  approvato  il  Programma Operativo 
Regionale (POR) Calabria FESR-FSE 2014/2020 ed è stato autorizzato il Dirigente generale del 
Dipartimento  Programmazione  Nazionale  e  Comunitaria  alla  chiusura  del  negoziato  e  alla 
trasmissione  formale  dello  stesso  con  i  relativi  allegati  alla  Commissione  europea  per 
l’approvazione finale;

­ la  Deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  346  del  24  settembre  2015,  con  la  quale  è  stata 
designata l’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;

­ la  Decisione n.  C(2015)7227 del  20 ottobre 2015,  con la  quale la  Commissione Europea ha 
approvato il POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;

­ la  Deliberazione della  Giunta  regionale  n.  501 del  1°  dicembre 2015,  con la  quale la  Giunta 
regionale ha preso atto della Decisione di approvazione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020; 
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­ la Deliberazione della Giunta regionale n. 492 del 31 ottobre 2017, recante la descrizione dei 
sistemi di gestione e controllo ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

­ la Deliberazione n. 509 del 10.11.2017 – come da ultimo rettificata dalla Deliberazione n. 190 del  
28.05.2018 – con la quale la Giunta regionale ha approvato l’Organigramma delle strutture di 
attuazione  del  POR  Calabria  FESR-FSE  2014/2020,  individuando  le  strutture  amministrative 
responsabili degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni sulla base delle specifiche 
competenze in materia;

­ i criteri di selezione dell’Azione 8.5.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori  
che offrono maggiori  prospettive di  crescita  (ad esempio  nell’ambito di:  green economy,  blue 
economy,  servizi  alla  persona,  servizi  socio-sanitari,  valorizzazione  del  patrimonio  culturale  e 
ambientale,  ICT)”  del  POR  Calabria  FESR-FSE  2014/2020,  approvati  dal  Comitato  di 
Sorveglianza; 

­ il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione” (PON SPAO) a 
titolarità dell’ANPAL (già D.G. Politiche Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali), approvato con decisione della Commissione europea n. C(2014) 10100 del 17 dicembre 
2014  e  successivamente  oggetto  di  riprogrammazione  approvata  con  decisione  della 
Commissione europea n. C(2017) 8928 del 18 dicembre 2017;

­ il  Decreto  Direttoriale  n.  365  del  15  novembre  2016,  che  individua  l’INPS quale  Organismo 
Intermedio (OI) del PON SPAO, disciplinando i rapporti giuridici tra le parti; 

­ il  Decreto Direttoriale n.  367/II/2016 del 16 novembre 2016,  e ss.mm.ii.,  di  approvazione e di 
finanziamento,  nell’ambito  del  PON  SPAO,  Asse  1,  Priorità  di  investimento  8i,  della  misura 
“Incentivo Occupazione Sud” e di affidamento della gestione della stessa all’OI INPS; 

­ il  Decreto  legislativo  14  settembre  2015  n.  150,  recante  “Disposizioni  per  il  riordino  della  
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’articolo 1 comma 3  
della legge 10 dicembre 2014 n. 183”, pubblicato su G.U. n. 221 del 23 settembre 2015 e, in 
particolare,  gli  artt.4-9  relativi  alla  costituzione  e  alla  disciplina  dell’Agenzia  Nazionale  delle 
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), e ss.mm.ii.;

­ l’art. 9 del Decreto legislativo 150/2015 e l’art.9 del D.P.C.M. del 13 aprile 2016, i quali stabiliscono 
che  l’ANPAL subentri,  nella  titolarità  della  gestione  dei  Programmi  Operativi,  al  Ministero  del 
Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e 
la formazione;

­ la  comunicazione  di  posta  elettronica  dell’11  ottobre  2018  con  la  quale  l’ANPAL,  “al  fine  di  
accelerare il raggiungimento [degli] obiettivi di spesa” al 31 dicembre 2018, ha proposto, tra l’altro, 
all’Autorità  di  Gestione  del  POR Calabria  FESR-FSE  2014/2020  di  utilizzare,  nell’ambito  del 
proprio Programma Operativo, le spese relative all’intervento “Incentivo Occupazione Sud” attuato 
dal PON SPAO;

­ la nota prot. n. 394656 del 21 novembre 2018, con la quale il Dipartimento Lavoro, Formazione e 
Politiche sociali  ha condiviso,  al  fine di  assicurare l’accelerazione della  spesa,  l’adesione alla 
misura “Incentivo Occupazione Sud”, da finanziare con l’Azione 8.5.1 “Misure di politica attiva,  
con particolare  attenzione ai  settori  che offrono maggiori  prospettive  di  crescita  (ad esempio  
nell’ambito  di:  green  economy,  blue  economy,  servizi  alla  persona,  servizi  socio-sanitari,  
valorizzazione  del  patrimonio  culturale  e  ambientale,  ICT)”  dell’Asse  8  “Promozione 
dell’occupazione sostenibile e di qualità”, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo 
e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimento  
lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”;

­ la nota dell’ANPAL prot. n. 411400 del 4 dicembre 2018 che definisce in 17.999.188,10 euro la 
quota  dello  strumento  agevolativo  “Incentivo  occupazione  sud”  potenzialmente  finanziabile  a 
valere sulle risorse del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;

Premesso che

­ con la deliberazione della Giunta regionale n. 625 del 14.12.2018 è stato individuato ANPAL - Divi-
sione 3 quale Organismo Intermedio per la gestione dello strumento “Incentivo occupazione sud” 
previsto per l’Azione 8.5.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offro-
no maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, ser-
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vizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)” 
dell’Asse 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità”, Obiettivo specifico 8.5 “Favori-
re l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con mag-
giori difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupa-
zione di lunga durata” attraverso la stipula di apposita convenzione, ai sensi dell’art. 123 del Re-
golamento (UE) n. 1303/2013;

­ sempre con la D.G.R. n. 625 del 14.12.2018 è stata approvata la relazione sul Sistema di gestione 
e controllo dell’ANPAL - Divisione 3 per la gestione, in qualità di  Organismo Intermedio, dello 
strumento agevolativo “Incentivo occupazione sud” previsto per l’Azione 8.5.1 “Misure di politica 
attiva,  con  particolare  attenzione  ai  settori  che  offrono  maggiori  prospettive  di  crescita  (ad  
esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari,  
valorizzazione del  patrimonio culturale e ambientale,  ICT)”  dell’Asse prioritario  8 “Promozione 
dell’occupazione sostenibile e di qualità”, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo 
e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimento  
lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata” del POR 
Calabria FESR-FSE 2014/2020, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013, art. 123, parr. 6 e 7;

­ con  la  citata  D.G.R.  è  stata  destinata  all’attuazione  dello  strumento  agevolativo  “Incentivo 
occupazione sud” la dotazione finanziaria di euro 17.999.188,10 a valere sull’Azione 8.5.1 “Misure 
di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita  
(ad esempio nell’ambito di:  green economy, blue economy, servizi  alla persona,  servizi  socio-
sanitari,  valorizzazione  del  patrimonio  culturale  e  ambientale,  ICT)”,  Obiettivo  specifico  8.5 
“Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti  
con maggiori  difficoltà di  inserimento lavorativo, nonché il  sostegno delle persone a rischio di  
disoccupazione  di  lunga  durata”  dell’Asse  8  “Promozione  dell’occupazione  sostenibile  e  di  
qualità”;

­ con la medesima D.G.R. n. 625 del 14.12.2018 è stato approvato lo schema di convenzione per 
l’espletamento  delle  funzioni  delegate  all’ANPAL  -  Divisione  3  nella  qualità  di  Organismo 
Intermedio dello strumento agevolativo “Incentivo occupazione sud”,  ai  sensi del Regolamento 
(UE) n. 1303/2013 articolo 123, parr. 6 e 7, demandando all’Autorità di Gestione del POR Calabria 
FESR-FSE 2014/2020 e al Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali la stipula della 
convenzione e l’esecuzione di tutti gli atti conseguenti di rispettiva competenza, sottoscritta in data 
20.12.2018;

­ tale convenzione prevede, all’art. 5, che l’Autorità di gestione del POR e il dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro si impegnano a trasferire, in seguito ai rimborsi della relativa domanda di 
pagamento, le risorse finanziarie complessive di cui all’art. 6, quantificate in una dotazione di euro 
17.999.188,10 a valere sull’Azione 8.5.1.

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 583 del 30 novembre 2018, che approva la rimodulazione 
del piano finanziario delle Azioni 8.5.1 e 8.6.1 dell'Asse 8 “Promozione dell'occupazione sostenibile e di  
qualità” (OT8 FSE) e delle azioni 10.1.7 e 10.6.11 dell'Asse 12 “Istruzione e Formazione” (OT 10 FSE), 
con conseguente variazione al bilancio di previsione 2018-2020 e annualità successive approvata dalla 
Giunta regionale con Deliberazione n. 587 del 30 novembre 2018 al fine di rendere disponibili le risorse 
necessarie per l’adesione alla misura “Incentivo Occupazione Sud”;
Visto il  Decreto  dirigenziale  n.  16005  del  24.12.2018  con  cui  si  è  provveduto  all’accertamento  e 
all’impegno delle somme di € 17.999.188,10 per come risultante dal prospetto di seguito riportato, a 
carico per il 75% dei fondi UE, per il 17,50% dello Stato e per il 7,50% della Regione:

Quota Capitolo entrata Accertamento Impegno  Importo  

UE – 75% E2312000101 586/2019 1014/2019 13.499.391,08

Stato -17,50% E2130000101 587/2019 1015/2019 3.149.857,91

Regione – 7,50% E1104000201 588/2019 1016/2019 1.349.939,11

Totale 17.999.188,10

Preso atto che:
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• l’operazione è stata sottoposta al controllo dell’Autorità di Audit del POR Calabria 2014-2020 che ha 
condotto  verifiche,  oltre  che  sull’AdG,  anche  sull’OI  (ANPAL)  e  sul  Soggetto  attuatore  (INPS), 
conclusesi con esito parzialmente negativo, giusto rapporto definitivo di audit prot. SIAR n. 45717 del 
04.02.2020, con cui è stata richiesta la decertificazione di € 923.930,36;

• con scheda di ritiro n. 7948 in atti, trasmessa all’Autorità di Certificazione con prot. SIAR n. 58632 del 
11.02.2020 il Dipartimento ha provveduto alla richiesta di deduzione dalla DdP delle somme ritenute 
irregolari dall’Autorità di Audit, come comunicato col rapporto definitivo indicato al punto precedente;

• conseguentemente, le somme da trasferire all’Organismo Intermedio ANPAL, ai sensi dell’art. 5 della 
Convenzione del  20.12.2018, ammontano, al  netto del ritiro delle somme irregolari  a seguito del 
controllo di II livello, ad un importo pari a € 17.075.257,70;

• con la nota prot. ANPAL n. 6322 del 02.07.2020 in atti, su richiesta del Dipartimento Lavoro, l’OI ha 
provveduto a trasmettere le coordinate bancarie del conto corrente dedicato e che, in riscontro alla 
stessa, il Dirigente Generale del Dipartimento e l’Autorità di Gestione a firma congiunta, con la nota 
prot. SIAR n. 237599 del 20 luglio 2020 in atti, hanno comunicato l’esatto importo del trasferimento, 
pari a € 17.075.257,70, al netto delle somme irregolari decertificate di € 923.930,36;

Considerato che in base alla documentazione in atti ed alle verifiche operate, sussistono i presupposti 
per provvedere al trasferimento delle somme sopra descritte in favore di  ANPAL - Divisione 3,  nella 
qualità di Organismo Intermedio, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013 art. 123, part. 6 e 7, dello 
strumento agevolativo “Incentivo Occupazione Sud”, ammesso a finanziamento sul POR Calabria FESR 
FSE 2014-2020 procedendo alla liquidazione di complessivi € 17.075.257,70;
Ritenuto:

 per tutto quanto sopra, di procedere alla liquidazione di somme, in favore dell’Agenzia Nazionale 
per le Politiche Attive del Lavoro – Divisione 3, Codice fiscale 97889240582, Sede legale Via For-
novo, 8 - 00192 Roma, nella qualità di Organismo Intermedio del POR Calabria FESR FSE 2014-
2020 nell’ambito dell’operazione “Incentivo Occupazione Sud”, CUP F54I17000020006, per un 
importo complessivamente pari a € 17.075.257,70,

 con D.G.R. n. 194 del 20/07/2020 è stato effettuato il riaccertamento ordinario dei residui attivi e 
passivi  differendo  all’anno 2020,  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.  118.2011,  l’esigibilità  degl’impegni  n. 
1014/2019,  n.1015/2019  e  n.  1016/2019  con  l’attribuzione  dei  nuovi  numeri  d’impegno  n. 
3069/2020,  n.  3070/2020  e  n.  3071/2020  del  capitolo  U9150400107  con  la  disponibilità 
finanziaria di seguito riportata:

Quota Capitolo spesa Impegno Impegno riacc. Importo
Importo netto da 

liquidare

UE

U9150400107

1014/2019 3069/2020 13.499.391,08  12.806.443,31

Stato 1015/2019 3070/2020 3.149.857,91  2.978.376,40

Regione 1016/2019 3071/2020 1.349.939,11  1.290.437,99 

17.999.188,10 17.075.257,70

Visti:

 ai sensi della Legge n. 266 del 22/11/02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 
210 e s.m.i., riguardante, il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Ente beneficiario del fi-
nanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL in esito alla ri-
chiesta telematica riscontrata con protocollo INAIL_19482167 del 06.12.2019 con scadenza di 
validità 04/04/2020;

 a seguito della soppressione dell'art.81 c.1 del D.L. 34/2020 operata dalla Legge n. 77/2020 è 
stato stabilito che i Durc con scadenza compresa tra il 31/1/2020 e il 31/7/2020 conservano la 
loro validità fino al 29/10/2020;

 che l’art. 48 bis del Decreto del Presidente della Repubblica del 29/09/1973 n. 602 non trova ap-
plicazione nell’ipotesi prevista dal presente decreto, in quanto concernente il trasferimento di fon-
di destinati alla realizzazione di progetti cofinanziati dall’Unione Europea, presso conto corrente 
dedicato, gestito da ANPAL Divisione 3 in qualità di Organismo Intermedio giusta DGR 625/2018 
e Convenzione del 20.12.2018
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Attestato che,  ai  sensi  dell’art.  4  della  L.R.  n.  47 del  23/12/2011,  gli  oneri  finanziari  derivanti  dal 
presente decreto trovano copertura finanziaria a valere sul capitolo U9150400107 come da impegni di 
spesa all’uopo assunti.
Viste:

 le chek list generate telematicamente sul sistema informativo SIURP, in atti,  che presenta un 
esito positivo;

 le distinte liquidazione n. 8881-8883-8884 del 07/08/2020 generate telematicamente ed allegate 
al presente provvedimento.

Visti:
 il  D.P.R.  n.  445.2000 Testo  Unico delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di  

documentazione amministrativa;
 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 la L.R. n. 7.96;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
 la L.R. n. 08.2002;
 il D.Lgs. 118.2011;
 Delibera  Giunta  Regionale  n.  59  del  29.04.2020  ad  oggetto:  "Documento  tecnico  di 

accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  finanziario  della  Regione  Calabria  per  gli  anni 
2020.2022 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs.23.06.2011, n. 118);

 Delibera Giunta regionale n. 60 del 29.04.2020 ad oggetto:" Bilancio finanziario gestionale della 
Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (artt. 39, c. 10, d.lgs 23.06.2011, n.118);

 Legge regionale n. 2 del 30.04.2020 di stabilità regionale 2020;
 Legge regionale n. 3 del 30.04.2020 bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per 

gli anni 2020.2022;
 la  D.G.R.  n.  63  del  15.02.2019  avente  ad  oggetto”Struttura  organizzativa  della  G.R.  – 

Approvazione  –  Revoca  della  Struttura  organizzativa  approvata  con  D.G.R.  n.  541.2015  e 
s.m..i.”;

 la  D.G.R.  n.  512  del  31.10.2019,  con  oggetto  “Nuova  Struttura  Organizzativa  della  Giunta 
Regionale Approvata con D.G.R. n.63.2019 e s.m.i.- Assegnazione Dirigenti;

 la  D.G.R.  n.  513  del  31.10.2019,  con  oggetto  “Nuova  Struttura  Organizzativa  della  Giunta 
Regionale Approvata con D.G.R. n. 63.2019 e s.m.i. - Assegnazione d'ufficio dei Dirigenti;

 la  Delibera  Giunta  Regionale  n.  89  del  15.05.2020  ad  oggetto:  Individuazione  Dirigenti  
Generali  Reggenti  dei  Dipartimenti  della  Giunta  Regionale  dell'Autorita'  di  Audit,  della 
Stazione Unica Appaltante;

 la Delibera Giunta Regionale n. 91 del 15.05.2020 ad oggetto: “Struttura organizzativa della 
Giunta  Regionale  -  Approvazione  modifiche  alla  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  63  del  
15.02.2019 e s.m.i.;

 il D.P.G.R. n. 58 del 18 maggio 2020, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. Roberto  
Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche 
Sociali”.

Tenuto conto:
 che con D.D. n. 14003 del 13.11.2019 per il Settore 4” Politiche attive, Superamento del precaria-

to e Vigilanza Enti” non è stato individuato alcun Dirigente, e pertanto, ex lege, le funzioni vengo-
no svolte dal Dirigente Generale;

 che non essendo stato individuato un Responsabile del Procedimento tale funzione è assunta dal 
Dirigente Generale per come previsto dall’art. 4 della L.R. n. 19 del 4/09/2001.

Attestato che pertanto:
 ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47.2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata la 

corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
 per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 

6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;
 con riferimento all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013 s.m.i. ed 

alla relativa circolare prot. SIAR n. 57364/2019 del Segretario Generale, emanata in attuazione 
del PTPCT approvato con la D.G.R. n. 36/2019, si è già provveduto all’assolvimento degli obblighi 
di pubblicazione previsti dalla normativa nazionale e regionale vigente in materia;
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 sulla  scorta  dell’istruttoria  effettuata,  la  regolarità  amministrativa  nonché  la  legittimità  e 
correttezza  del  presente  atto  resa  con  la  sottoscrizione  del  presente  provvedimento  dal 
Responsabile del Procedimento.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

• di trasferire all’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro – Divisione 3, Codice fiscale 
97889240582, Sede legale Via Fornovo, 8 - 00192 Roma, nella qualità di Organismo Intermedio 
del  POR Calabria  FESR FSE 2014-2020  nell’ambito  dell’operazione  “Incentivo  Occupazione 
Sud”, CUP F54I17000020006, per un importo complessivamente pari a € 17.075.257,70;

• far  gravare gli  oneri  derivanti  dall’attuazione  del  presente  decreto  sul  capitolo  di  spesa  n. 
U9150400107 del bilancio regionale 2020, giusti impegni di spesa n. 3069.2020, n.3070.2020 e 
n. 3071.2020, consolidati con D.G.R. n. 194 del 20/07/2020;

• demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione del relativo 
mandato di pagamento di € 17.075.257,70, con accredito sul c.c bancario intestato al medesimo 
ente beneficiario, per come indicato nelle distinte di liquidazione di seguito riportate:

Quota Capitolo spesa impegno riacc. Distinta liquidazione
Importo netto da 

liquidare
UE

U9150400107

3069/2020 8881 del 07/08/2020  12.806.443,31

Stato 3070/2020 8883 del 07/08/2020  2.978.376,40

Regione 3071/2020 8884 del 07/08/2020  1.290.437,99

17.075.257,70

 dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al 
TAR  Calabria  (o  giudice  ordinario)  entro  60  giorni  dalla  notifica  e,  in  alternativa  al  ricorso 
giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità,  
entro 120 gg. dalla notifica dello stesso;

 provvedere alla pubblicazione del  provvedimento sul  BURC ai  sensi  della legge regionale 6 
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;

 provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 
2016.679.

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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